A VOZ DOS ASSOCIADOS E A FORGA DA APG
Programa de Acg¢ao

Alista que se apresenta as eleigdes de 16 de Margo, para o triénio 2018/2021 mantém, no essencial, quer os principios reivindicativos que tém norteado o trabalho associativo dos Gltimos 3 anos
quer a nossa histdria enquanto a mais antiga e representativa associagdo profissional da GNR.

A GNR, que no passado viu nascer o associativismo profissional, em que vigorava o Regulamento de Disciplina Militar, que contemplava penas privativas da liberdade por via administrativa é
certamente muito diferente daquela que hoje existe e, se de alguma forma, com avangos e recuos, se foi modernizando e adaptando & sociedade, muito se deve ao percurso histérico e reivindicati-
vo da APG/GNR, que foi trilhado com muita resisténcia, persisténcia, coragem e, invariavelmente, com sacrificio da vida pessoal e profissional daqueles que dao e deram rosto e voz a esta associa-
céo.

Contudo é claro que o processo de modernizagdo da Guarda, no sentido de se tornar mais humana, auténoma e proxima da realidade europeia, enquanto instituicdo policial ainda esté longe de
chegar a um ponto satisfatorio. k

0 associativismo profissional na Guarda tem um papel preponderante a cumprir no processo de modernizag&o da GNR, agindo como catalisador mas, sobretudo, como baluarte da defesa dos César Nogueira
direitos dos profissionais da Guarda, da sua dignidade profissional e condigdes de trabalho.

A nossa lista tem como linha estruturante do seu trabalho a dindmica associativa, que s6 pode ser eficaz perspectivando-se a sua acgdo com base nos seus associados, na sua participagéo efectiva, na criagéo de relagdes de
confianga e na promogao da solidariedade e do espirito de unido.

Os elementos que compdem esta lista sdo provenientes das mais diversas valéncias e tém o conhecimento directo do dia-a-dia da sua actividade profissional e, na primeira pessoa, tém vivem as realidades e dinamicas existen-
tes na Guarda.

Esta é uma lista que acredita na coragem e na determinagéo, mas também na Unido e Solidariedade de todos os profissionais, preceitos que sao o alicerce desta Associagao e que serdo fundamentais nos tempos que se aproxi-
mam, de grande luta e, esperemos, de grandes vitérias.

Temos ideias e projectos claros e objectivos. Temos coragem e determinagéo para prosseguir a luta em defesa de uma Guarda Nacional Republicana modernizada, que privilegie o policiamento preventivo e de proximidade, que
reconhega aos seus elementos direitos fundamentais de cidadania, que Ihes proporcione as adequadas condigdes de servigo, compativeis com o grande risco e desgaste a que estéo sujeitos.

Urge igualmente pugnar por uma capacidade de organizagdo colectiva ainda mais forte, por isso, reclamar o caminho para uma nova dimens&o do associativismo profissional, assente em instrumentos legais que permitam aos
profissionais da GNR levar mais longe as suas posigdes, garantindo-se uma legitimidade efectiva ao associativismo profissional e ao direito de representagdo.

Contexto e desafios

Os Ultimos anos tém sido marcados, contraditoriamente, pela reposigéo e até conquista de alguns direitos e, por outro lado, pela manutengéo de uma postura discriminatéria em relagéo aos profissionais da GNR que, assumindo
o estatuto de funcionarios publicos para a aplicagdo de cortes salariais e de congelamento das carreiras mas nunca para a reposigdo equitativa de direitos.

Foi o que sucedeu com o descongelamento das carreiras da fungao publica, que entende o Governo, deve deixar os profissionais da GNR de fora, no que respeita a contabilizagéo dos anos anteriores para efeitos de progressao
na carreira, fazendo tabua rasa dos seus legitimos direitos, dos milhares de promoges em atraso.

Foi 0 mesmo ponto de partida, que nos perspectiva como funcionarios publicos que serviu de argumento para o corte no periodo de férias, ao passo que o mesmo Governo que repds as 35 horas semanais para a fungéo publica,
fixou um horario de 40 horas para os profissionais da GNR, que frequentemente ndo é cumprido e cujos moldes néo considera o facto de exercermos uma profissao de risco e elevado desgaste.

No que se refere a aprovagdo do novo Estatuto, ha que referir muito claramente que néo correspondeu as expectativas dos profissionais da GNR, ndo garantindo a autonomia da Instituicdo, normas de passagem a reserva justas
e, ainda, implementando um sistema de progressédo na carreira que néo privilegia a promogéo ndo dos mais aptos € mais competentes profissionalmente.

Pugnar por um horario policial digno, pela reposigéo do poder de compra perdido, por via da reposi¢ao integral da progressao na carreira e reviséo do sistema remuneratdrio, exigir condicdes de servico adequadas, quer do ponto
de vista humano, quer do ponto de vista material, serdo linhas prioritarias de acgdo dos proximos anos.

Defender o reforco do associativismo profissional na GNR, alargando objectivamente o direito de organizagéo colectiva e, em simultaneo, promovendo uma ampla participagdo de todos os associados sera imprescindivel na
concretizagdo dos nossos objectivos, de modernizagéo e humanizagéo da Instituigao, que deve prestar um servico publico de exceléncia e de proximidade das populagdes mas que, igualmente deve reconhecer a dimenséo de
cidadania dos profissionais que a servem.

E neste contexto que, em coeréncia com as nossas reivindicagdes, propomos as seguintes linhas de acgao:

Qualificagdo da GNR enquanto Forga de Seguranga autdnoma;

Exigir um efectivo por posto ndo inferior a 28 elementos.

Defender Direitos

®Exigir um horério de servigo de 36 horas semanais, na medida em que néo ¢ aceitavel a imposigdo de um horario de 40 horas semanais, superiror ao praticado para a restate fungéo publica;
®Dignificagdo das instalagdes, equipamentos, e condicdes de servigo;
®Fardamentos adequados s necessidades do servico;

OPagargengo dos r()etroactivos referentes aos posicionamentos na Tabela Remuneratéria Unica, com referéncia a Janeiro de 2010 (j4 existe um processo em tribunal sobre esta matéria, interposto neste mandato e que esté a
aguardar decis&o);

®Revisao da politica de suplementos de compensagao pelo risco profissional;

®Dignificagdo da fungdo do agente de autoridade, valorizag&o dos recursos humanos, das carreiras e implementag&o de métodos de progress&o justos;
®Cumprimento e respeito pelo Cadigo Deontoldgico da fungéo policial;

®Requalificagéo da carreira dos Guardas e Sargentos licenciados;

®Autonomia da Guarda em relagdo ao exército e progresséo do QP/GNR até Oficial — General;

®Respeito pelo estatuto do trabalhador estudante e aplicagdo das normas juridicas do cdnjuge, constantes na legislagéo especial;

®Revisdo do Regulamento Geral do Servigo da Guarda, no sentido de o tornar mais adequado &s fungdes policiais exercidas na GNR.
®Representagdo associativa no Conselho Superior da Guarda e no Conselho Superior de Disciplina e Deontologia;

®Aboligdo da aplicagdo do Cadigo de Justica Militar aos profissionais da GNR;

®Revogagdo do Estatuto dos Servigos Sociais;

®Fim da obrigatoriedade da realizagdo dos servigos remunerados, criando-se uma escala de “disponiveis” para a realizagéo deste tipo de servigos;
®Formagdo permanente e continua, adequada a misséo policial;

®Reclamar uma melhor gestéo de recursos humanos com vista ao reforco da componente operacional, adequando os ingressos as caréncias existentes;
®Manutengdo do SAD/GNR como sistema especifico da Guarda e revogagéo do aumento dos descontos dos beneficiarios;

®Reposicao do direito dos conjuges ao SAD/GNR, nos moldes vigentes em 2005;

Associativismo Profissional
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